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Gorev Unvani:

Boliim Baskan Yardimcis1 Gorev Tanimi

Sorumluluk Alani:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gorev Tanima:

Ust yonetim tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi amaciyla bolim
icinde gerekli idari ve akademik islerde boliim bagkanina yardimei olmak
ve Bolim Bagkaninin olmadigi zamanlarda Boliim Bagkanima vekalet
etmek.

Alt Birim:

Anabilim Dal1 Baskanliklari, Boliim Ogretim Elemanlari

Sorumluluk Makama:

Boliim Bagkani, Dekan

Gorev Devri/Vekalet:

Bolim Baskan Yardimcist

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

e Baskanin Boliimiin isleriyle ilgili tiim ¢caligmalarina yardimci olmak,
Boliim Bagskaninin herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda, vekalet ederek
bagkanin yerine bu gorevi ylirlitmek,

e I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan uygulamalarda Boliim Baskani ve Dekanlik Makami
tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek,

e lgili mevzuat uyarinca verilen gérevler ile mevzuat gercevesinde Bolim Baskani ve
Dekanlik Makami tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

H.Sibel KILICASLAN
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GOREV YETKILERI

e  Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

e Gorevleri igin gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek,

o Gorevi ile ilgili imza yetkisine sahip olmak,

e Maiyetindeki 6gretim elemanlar1 ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme,

yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkising

sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam Ve Memurlar1 Disiplin

Y 6netmeligi

e Gorev alanyla ile ilgili olan Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan diger
Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

e Gorev alantyla ilgili olan Giresun Universitesinin Y&netmelik, Yonerge, Usul ve

Esaslar ile alinan kurul kararlar1.

BECERI GEREKSINIMLERI

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

e Planlama ve organize etme, risk yonetimini slrdirebilme, karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

e Analitik diisinme, zaman1 azami Slgiide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip

olmak,
Kurum kiltarind benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

e Dis iliskiler saglayarak kurum dis1 iyi iliskiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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